BEZIRKSSTELLE BREMERHAVEN
Ausbildungsvertrag fiir Medizinische Fachangestelite

(Vorgehensweise bei der Einreichung der Ausbildungsvertrage)

Zur Genehmigung benétigt die Arztekammer:

1.Zwei ausgefiillte unterschriebene Ausbildungsvertrage (Originale)

2.Den in der Anlage beigefligten Antrag auf Eintragung ausgefillt und unterschrieben

3.Sowie den Bogen ,Ergdnzende Fragen zur Ausbildung® ausgefillt

4 .Falls die / der Auszubildende bei Beginn der Ausbildung noch keine 18 Jahre alt ist, bitten wir um

eine Kopie der Bescheinigung Uber die erfolgte Untersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
(siehe § 2 h des Berufsausbildungsvertrages)

Den Untersuchungsberechtigungsschein gibt es flir Bremerhavener Jugendliche beim
Gesundheitsamt Bremerhaven Tel.: 590 2638 oder Tel.: 590 2968

5. Falls die / der Auszubildende das Abitur hat, benétigt die Arztekammer eine Kopie des
Abiturzeugnisses, wenn eine Ausbildungsverkiirzung auf 2 Jahre gewlinscht ist.

6. Umschiiler, die von der Agentur flr Arbeit geférdert werden, reichen bitte eine Kopie des
Bildungsgutscheines mit ein.

7. Bei Ausbilderwechsel bitte eine Kopie des Aufhebungsvertrages mit einreichen.

Hinweis Berufsschule:

Die /der Auszubildende meldet sich bei der Berufsschule selbst an:

DGG
Georg-Blchner-Str. 13
27574 Bremerhaven
Tel.: 3094650



BEZIRKSSTELLE BREMERHAVEN

Lfd. Nr.:

eingetr. am:

ANMELDUNG

zur Eintragung in das Buch der Berufsausbildungsverhaltnisse bei der Bezirksstelle Bremerhaven
der Arztekammer Bremen

Auszubildende Person:

Familienname: Vorname:
Geburtstag: Geburtsort:
Anschrift:

Tel: Handy:
Staatsangehdrigkeit:

Schulbildung (Abgangsklasse):

Gesetzlicher Vertreter der auszubildenden Person (Vater, Mutter oder Vormund:

Anschrift:

Praxis:

Betriebsnummer (Pflichtangabe):

In der Ausbildungsstatte Beschaftigte:
Auszubildende Personen (ohne diesen neuen Vertrag)

Arzthelfer:innen / MFA ganztags: halbtags / teilzeit:

Besondere Eintragung fur die Ausbildung z. B. wéchentliche Stundenzahl bei

Teilzeitausbildung/verkirzte Ausbildung aufgrund von Abitur :

Bremerhaven, den

Unterschrift und Praxisstempel



Berufsausbildungsvertrag

fur Medizinsche Fachangestellte
(88 10, 11 Berufsbhildungsgesetz)

:.:I 11 arztekammer
(o] \N b bremen
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
Bezirksstelle Bremerhaven

Wiener StraRe 1 | 27568 Bremerhaven
Telefon (0471) 4829 330 | Fax (0471) 4829 331

Zwischen der/dem ausbildenden Arztin/Arzt

und der/dem Auszubildenden [ weiblich [ mannlich

Name, Vorname

Name, Vorname, ggf. Geburtsname

Stral3e, Hausnummer

Geburtsdatum Geburtsort

PLZ Ort StralRe, Hausnummer
Telefon PLZ Ort
zustandige Avrztin / zustandiger Arzt Staatsangehorigkeit
zuséatzlich Praxisstempel:

Telefon

Gesetzl. Vertreter [ Eltern [ Vater [ Mutter [J Vormund

Name, Vorname der gesetzlichen Vertreter

Strafl3e, Hausnummer

PLZ Ort

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im Ausbildungs-
beruf Medizinische Fachangestellte nach der Ausbil-
dungsverordnung* geschlossen. Der Ausbildungsplan (8§ 6)*
regelt die zeitliche und inhaltliche Gliederung nach MaRgabe
des Ausbildungsrahmenplanes (§ 5)*, der als Anlage bei-
gefugt ist.

A. Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre. Das Berufs-
ausbildungsverhaltnis

beginnt am und

endet am bzw.

mit Bekanntgabe des Ergebnisses der Abschlusspriifung
durch den Prifungsausschuss.

B. Der ausbhildende Arzt zahlt dem/der Auszubildenden eine
angemessene Vergltung. lhre Hohe richtet sich nach den
Tarifvertragen, die die Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der
Arbeitsbedingungen der Medizinischen Fachangestellten ab-
geschlossen hat.

Die Ausbildungsvergiitung betragt zur Zeit

€ brutto im 1. Ausbildungsjahr,
€ brutto im 2. Ausbildungsjahr,
€ brutto im 3. Ausbildungsjahr.

C. Der ausbildende Arzt gewahrt dem/der Auszubildenden Urlaub
nach den geltenden Bestimmungen des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes in Verbindung mit dem Manteltarifvertrag fiir Medizinische
Fachangestellte. Es besteht z. Zt. ein Urlaubsanspruch

auf Arbeitstage fiir 20
auf Arbeitstage fiir 20
auf Arbeitstage fiir 20
auf Arbeitstage fiir 20

* Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Medizinischen Fachangestellten/zur Medizinischen Fachangestellten vom 26. April 2006,

BGBI Teil | Nr. 22, S. 1097 ff.



8 1 Ausbildungs- und Probezeit, Weiterbeschaftigung

(1) Die Ausbildungszeit betragt drei Jahre.

(2) Die Probezeit betrdgt vier Monate. Wird die Aus-
bildung wéhrend der Probezeit um mehr als 1/4 dieser Zeit
unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den
Zeitraum der Unterbrechung.

(3) Besteht der/die Auszubildende vor Ablauf der verein-
barten Aushildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das
Berufsaushildungsverhaltnis mit Bestehen der Priifung
(8 21 (2) BBIG).

(4) Besteht der/die Auszubildende die Abschlussprufung
nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungsverhaltnis
auf sein/ihr Verlangen bis zur nachstméglichen Wieder-
holungspriifung, hochstens jedoch um ein Jahr (8 21 (3)
BBIG).

(5) In Ausnahmeféllen kann die zusténdige Stelle auf An-
trag des/der Auszubildenden die Ausbildungszeit ver-
langern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das
Ausbildungsziel zu erreichen (8 8 (2) BBIG).

(6) Die Weiterbeschaftigung nach Beendigung des Aus-
bildungsverhéltnisses, ohne dass hierliber ausdriicklich
etwas vereinbart wird, begriindet ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit (§ 24 BBIG).

§ 2 Pflichten des ausbildenden Arztes

Der ausbildende Arzt verpflichtet sich,

a) dafir zu sorgen, dass dem/der Auszubildenden die
Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum
Erreichen des Ausbildungszieles erforderlich sind. Kénnen
diese in der Praxis nicht vermittelt werden, muss der Aus-
bildende dafiir Sorge tragen, dass diese Fertigkeiten und
Kenntnisse aul3erbetrieblich vermittelt werden.

Die Berufsausbildung ist in einer durch ihren Zweck
gebotenen Form planmaRig, zeitlich und sachlich
gegliedert so durchzufihren, dass das Ausbildungsziel in
der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann;

b) dem/der Auszubildenden kostenlos die Ausbildungs-
mittel (einschlieBlich Berufs- und Schutzkleidung nach
den geltenden Bestimmungen) zur Verfigung zu stellen,
die fur die Ausbildung und zur Ablegung von Zwischen-
und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses und in
zeitichem Zusammenhang damit stattfinden; erforderlich
sind;

¢) den Auszubildenden/die Auszubildende zum Besuch der
Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche
gilt, wenn AusbildungsmalRnahmen aul3erhalb der Aus-
bildungsstatte vorgesehen sind;

d) dem/der Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und
spater das Berichtsheft fir die Berufsausbildung auszu-
héndigen, die ordnungsgemafle Fihrung wéahrend der
Ausbildungszeit zu gewahrleisten und durch regelméRige
Abzeichnung zu Gberwachen;

e) dem/der Auszubildenden nur Aufgaben zu ubertragen,
die dem Ausbildungszweck dienen und seinen/ihren
korperlichen Kréaften angemessen sind;

f) den/die Auszubildende darauf hinzuweisen, dass er/sie
in die gesetzliche Pflicht zur Verschwiegenheit einge-
bunden ist (§ 9 (3) Berufsordnung fiir Arzte);

g) dafir zu sorgen, dass der/die Auszubildende
charakterlich geférdert sowie sittlich und kérperlich
nicht gefahrdet wird;

h) sich von dem/der jugendlichen Auszubildenden ei-
ne Bescheinigung dariber aushandigen zu lassen,
dass dieser/diese

- vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht
( 8 32 JArbSchG)

und

- vor Ablauf des 1. Aushildungsjahres nachunter-
sucht worden ist (§ 33 JArbSchG).

Der ausbildende Arzt trdgt Sorge dafir, dass diese
arztliche Bescheinigung der Arztekammer vorgelegt
wird.

Auszubildende durfen nur dann beschéftigt werden,
wenn die arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung
gemall VBG 100 ,Gesundheitsdienst® durchgefihrt
wurde;

i) unverzuglich (spatestens innerhalb von 14 Tagen)
nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhéltnisse bei der Arztekammer unter Bei-
figung dieses Vertrages und bei jugendlichen Aus-
zubildenden unter Vorlage der arztlichen Be-
scheinigung Uber die Erstuntersuchung nach § 32
JArbSchG zu beantragen; entsprechendes gilt bei
spateren Anderungen des wesentlichen Vertrags-
inhaltes;

j) den Auszubildenden/die Auszubildende rechtzeitig
zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspri-
fungen anzumelden und fir die Teilnahme sowie fiir
den Arbeitstag, der der schriftlichen Abschlusspriifung
unmittelbar vorangeht, freizustellen;

k) den Auszubildenden/die Auszubildende anzu-
halten, die aus Grinden der Gesundheitspflege und
zur Verhitung von Berufskrankheiten notwendigen,
mindestens aber die gesetzlich vorgeschriebenen
arztlichen Untersuchungen vornehmen zu lassen;

I) die Ausbildungsgebiihren an die Arztekammer zu
entrichten.

8 3 Pflichten des/der Auszubildenden

Der/die Auszubildende hat sich zu bemihen, die
Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die
erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu
erreichen. Er/sie verpflichtet sich, insbesondere

a) die ihm/ihr im Rahmen seinerf/ihrer Berufsaus-
bildung Ubertragenen Aufgaben sorgféltig auszu-
fihren;

b) am Berufsschulunterricht und an Prifungen sowie
an Ausbildungsmafinahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstatte teilzunehmen, fir die er/sie nach § 2,
Buchstaben c und j, freigestellt wird, sowie, als frei-
willig vereinbart, an einem Praktikum in der Praxis
eines anderen Arztes.

¢) den Weisungen zu folgen, die ihm/ihr im Rahmen
der Berufsausbildung vom ausbildenden Arzt oder
anderen weisungsbefugten Personen erteilt werden;

d) die firr die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu
beachten;



e) die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten;

f) die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial nur zu den
ihm/ihr Ubertragenen Arbeiten zu verwenden, keinen Miss-
brauch damit zu treiben und sorgsam damit umzugehen;

g) auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxisraumen zu
achten;

h) alle Praxisvorgange sowie den Personenkreis der
Patienten geheimzuhalten (§ 203 StGB), und zwar auch
nach Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses oder eines
spéteren Arbeitsverhaltnisses;

i) alle im Rahmen der arztlichen Praxis wichtigen Vor-
kommnisse unverziglich dem ausbildenden Arzt mit-
zuteilen;

j) ein Berichtsheft ordnungsgemafl zu flhren und dem
aushildenden Arzt regelmaRig vorzulegen;

k) bei Fernbleiben von der Ausbildung in der Praxis, vom
Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungsver-
anstaltungen dem ausbildenden Arzt unter Angabe von
Grunden unverziglich Nachricht zu geben und ihm bei
einer Arbeitsunféhigkeit von mehr als drei Kalendertagen
spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag eine
arztliche Bescheinigung zuzuleiten;

1) soweit auf ihn/sie die Bestimmungen des Jugendarbeits-
schutzgesetzes Anwendung finden, sich gemaR 8§ 32, 33
dieses Gesetzes arztlich
- vor Beginn der Ausbildung untersuchen und
- vor Ablauf des 1. Ausbildungsjahres nachuntersuchen
zu lassen und die Bescheinigung hiertiber dem
ausbildenden Arzt auszuh&ndigen;

m) die aus Grinden der Gesundheitspflege und zur Ver-
hutung von Berufserkrankungen notwendigen, mindestens
aber die gesetzlich vorgeschriebenen arztlichen Unter-
suchungen vornehmen zu lassen;

n) dem Ausbildenden zu gestatten, von der Berufsschule
ausbildungsbezogene Tatsachen zu erfragen.

8 4 Verqgitung und sonstige Leistungen

(1) Der ausbildende Arzt zahlt dem/der Auszubildenden
eine angemessene Vergutung (siehe B).

Die Vergitung wird spéatestens am 25. des Monats gezahilt.
Die Beitrdge zur Sozialversicherung werden nach
MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen entrichtet.

(2) Fur die Gewéahrung von Kost und Wohnung sind die
aufgrund § 17 Satz 1 Nr. 3 SGB IV in der Sachbezugsver-
ordnung festgesetzten Bewertungssatze anzurechnen,
jedoch nicht mehr als die Halfte der Ausbildungsver-
gutung.

(3) Der ausbildende Arzt tragt die Kosten fir MalRBnahmen
aullerhalb der Ausbildungsstatte gemaR § 2, Buchstabe a,
soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind.

(4) Dem/der Auszubildenden wird die Vergitung auch
gezahlt

a) fur die Zeit der Freistellung gemaR § 2, Buchstaben c
und j
b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er/sie
- sich fir die Berufsausbildung bereithalt, diese aber
ausfallt.
- infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der

Berufsaushildung teilnehmen kann, oder

- aus einem sonstigen, in seiner/ihrer Person
liegenden Grund unverschuldet verhindert ist,
seine/ihre Pflichten aus dem Berufsausbildungs-
verhaltnis zu erfillen.

8 5 Ausbhildungszeit

(1) Die durchschnittliche wdchentliche Ausbildungs-
zeit betragt bei Auszubildenden, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, héchstens 40
Arbeitsstunden. Die tégliche Arbeitszeit darf 8 bis 8,5
Stunden nicht Uberschreiten. Wenn an einzelnen
Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als 8 Stunden
verkirzt ist, kdnnen Jugendliche an den Ubrigen
Werktagen derselben Woche 8,5 Stunde beschaftigt
werden. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes in der jeweils giltigen
Fassung uber die wéchentliche und tagliche Arbeits-
zeit, die Ruhepausen, die Nacht-, Samstag-, Sonn-
und Feiertagsarbeit und den Berufsschulbesuch.

(2) Bei Auszubildenden, fur die das Jugendarbeits-
schutzgesetz nicht gilt, richtet sich die durchschnitt-
liche wochentliche Arbeitszeit nach den von der
Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der Arbeits-
bedingungen der Medizinischen Fachangestellten mit
den Gewerkschaften abgeschlossene Tarifvertréagen.

(3) Es bleibt dem ausbildenden Arzt tberlassen, die
Arbeitsstunden unter Berucksichtigung gesetzlicher
Vorschriften auf die einzelnen Wochentage nach den
Erfordernissen der Praxis zu verteilen.

(4) Personliche Angelegenheiten hat der/die Auszu-
bildende grundsatzlich auRerhalb der Arbeitszeit zu
erledigen. Ein Fernbleiben ist nur mit vorheriger Zu-
stimmung des ausbildenden Arztes gestattet. Kann
diese Zustimmung den Umstanden nach vorher nicht
eingeholt werden, so ist der ausbildende Arzt unver-
zuglich uber die Grinde des Fernbleibens zu unter-
richten.

(5) Bleibt der/die Auszubildende ohne Erlaubnis oder
ohne hinreichende Entschuldigung der Arbeit oder der
Berufsschule fern, so verliert er/sie fur die Dauer des
Fernbleibens den Anspruch auf Ausbildungsver-
gutung.

§ 6 Urlaub

(1) Der Urlaub richtet sich nach den jeweils geltenden
Bestimmungen des Manteltarifvertrages far
Medizinische Fachangestellte in Verbindung mit dem
Jugendarbeitsschutzgesetz (siehe C).

(2) Der Urlaub soll méglichst zusammenhéngend und
in der Zeit der Berufsschulferien genehmigt und
genommen werden.

§ 7 Kiindigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbil-
dungsverhdltnis ohne Einhaltung einer Kindigungs-
frist und ohne Angabe von Grinden gekindigt
werden.

(2) Nach Beendigung der Probezeit kann das
Berufsausbildungsverhéltnis nur gekindigt werden
(8 22 BBIG)



a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer
Kindigungsfrist und

b) von dem/der Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist
von vier Wochen, wenn er/sie die Berufsausbildung
aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit
ausbilden lassen will.

(3) Die Kundigung muss schriftlich, in den Féllen von Ab-
satz (2), unter Angabe des Kiindigungsgrundes erfolgen.

(4) Eine Kiundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirk-
sam, wenn die ihr zugrundeliegenden Tatsachen dem zur
Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt
sind. Ist ein Einigungsverfahren gemaR § 9 eingeleitet, so
wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist
gehemmt.

(5) Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach der Probe-
zeit vorzeitig gelost, so kann der aushildende Arzt oder
der/die Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen,
wenn der andere den Grund fur die Auflésung zu vertreten
hat. Das gilt nicht bei Kiindigungen wegen Aufgabe oder
Wechsel der Berufsausbildung. Der Anspruch erlischt,
wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendi-
gung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend gemacht
wird.

(6) Bei Kindigung des Berufsausbildungsverhéaltnisses
wegen Praxisaufgabe ohne Nachfolger verpflichtet sich der
ausbildende Arzt, sich um eine weitere Ausbildung bei ei-
nem anderen ausbildenden Arzt zu bemihen.

§ 8 Zeugnis

Vor Beendigung des Aushildungsverhaltnisses ist
vom ausbildenden Arzt dem/der Auszubildenden ein
Zeugnis auszustellen. Es muss Angaben enthalten
Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie
Uber erworbene Fertigkeiten und Kenntnisse des/der
Auszubildenden, auf Verlangen des/der Auszubilden-
den auch Angaben lber Fuhrung, Leistung und
besondere fachliche Fahigkeiten.

8 9 Beilegung von Streitigkeiten

Bei Streitigkeiten aus dem Berufsausbildungsver-
haltnis ist vor Inanspruchnahme des Rechtsweges
eine gltliche Einigung unter Mitwirkung der
Arztekammer anzustreben.

8 10 Sonstige Vereinbarungen

(1) Soweit in diesem Ausbildungsvertrag Regelungen
nicht getroffen worden sind, finden die Bestim-
mungen des Berufsbildungsgesetzes (BBIiG) sowie
die von der Arbeitsgemeinschaft zur Regelung der
Arbeitsbedingungen der Medizinischen Fachange-
stellten mit den Gewerkschaften abgeschlossenen
Tarifvertrage in der jeweils gultigen Fassung
entsprechend Anwendung.

(2) Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufs-
ausbildungsverhéltnis betreffen, bedirfen der Schrift-
form.

Der/die Auszubildende ist uber die Verpflichtung zur
Einhaltung der gesetzlichen Schweigepflicht unterrichtet
worden.

den

Der Vertrag ist 2-fach (bei Mindeln fach)
ausgefertigt und von den VertragsschlieBenden
eigenhandig unterschrieben worden *1)

Der Ausbildende:

(Unterschrift mit Vor- und Zunamen)

Der Auszubildende/Die Auszubildende:

(Unterschrift mit Vor- und Zunamen)

Die gesetzlichen Vertreter der/des Auszubildenden:
(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken)

Vater:

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind
unverziglich der Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsvertrage bei der Arztekammer an-
zuzeigen.

(Siegel)

Mutter:

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhéltnisse eingetragen

am:

unter Nr.:

Bezirksstelle Bremerhaven der
Arztekammer Bremen

*1) Vertretungsberechtigt sind beide E ltern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht. IsteinVormund
bestellt, so bedarf dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrages der Genehmigung des Vormundschaftsgerichtes.



BEZIRKSSTELLE BREMERHAVEN

Erganzende Fragen zur Ausbildung
(Erlduterungen finden Sie im Anhang)

Name des/der Auszubildenden:

Name der Praxis/der Ausbildungsstatte:

Fragen zum/zur Auszubildenden

1. Wenn Sie diese Ausbildung beginnen, welchen hdchsten Schulanschluss haben Sie dann?
a. (1) [_Johne Hauptschulabschluss

b. (2) |:|Hauptschu|absch|uss/BerufsbiIdungsreife (BBR)

c. (3) DReaIschuIabschluss/MittIerer Schulabschluss (MSA)

d. (4) |:|HochschuI—/Fachhochschulreife (Abitur/Fachabitur)

e. (5) |:|im Ausland erworbener Abschluss, sofern dieser nicht a — d zugeordnet werden kann
2. Wenn Sie diese Ausbildung beginnen, haben Sie dann bereits eine oder mehrere der folgenden
Qualifikationen abgeschlossen?

Berufsvorbereitung, berufliche Bildung ja (1) |:| nein (0) |:|

Wenn ja:

. (1/0) |:|Betriebliche QualifizierungsmaBnahme von mindestens 6 Monaten Dauer (EQ)

. (1/0) DBerufsvorbereitungsmaBnahme von mindestens 6 Monaten Dauer

. (1/0) DSchuIisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

. (1/0) |:|Schulisches Berufsgrundbildungsjahr (BGJ)

. (1/0) DBerufsfachschuIe ohne voll qualifizierenden Berufsabschluss

Berufsausbildung ja ) [] nein (0) [ ]

Wenn ja, Mehrfachnennung maéglich:

O O 0O T o

f. (1/0) DBerufsausbiIdung/Lehre mit Ausbildungsvertrag, erfolgreich beendet

g. (1/0) DBerufsausbiIdung/Lehre mit Ausbildungsvertrag, nicht erfolgreich beendet
h. (1/0) |:|Schulische Berufsausbildung mit voll qualifizierendem Berufsabschluss

3. Ihre 1. Staatsangehdérigkeit: deutsch |:| andere:
Fragen zur Praxis/Ausbildungsstadtte bzw. zum Ausbildungsvertrag

4. Wird dieses Ausbildungsverhaltnis Uberwiegend o6ffentlich geférdert? ja (1) |:| nein (0) |:|
(d.h. mehr als 50% der Gesamtkosten im ersten Jahr der Ausbildung)

Wenn ja, welche Férderung:

a. (1) DSonderprogramm des Bundes/Landes

b. (2) DauBerbetrieinche Berufsausbildung nach § 241 (2) SGB III

c. (3) |:|au|3erbetriebliche Berufsausbildung - Reha nach § 100 Nr. 5 SGB III

d. (4) |:|Betriebsnahe Férderung (nur in Brandenburg)

5. Wurde eine besondere Vereinbarung zur Verkirzung der taglichen oder wéchentlichen
Ausbildungszeit getroffen (Teilzeitberufsausbildung)? ja (1) |:| nein (0) |:|
6. Gehort Ihr Betrieb zum 6ffentlichen Dienst? ja (1) |:| nein (0) |:|




Erlauterungen zu den ergianzenden Fragen

Im Ausbildungsvertrag sind nicht alle Informationen enthalten, die fiir die Berufsbildungsstatistik
bendtigt werden. Die erganzenden Fragen beschranken sich auf wenige Merkmale. Sie sind fir das
Verstéandnis der Entwicklungen am Ausbildungsstellenmarkt unverzichtbar. Ihre Angaben tragen
dazu bei, eine hohe Qualitat des Berufsbildungssystems auch in Zukunft zu sichern. Bitte fillen Sie
deshalb den Fragebogen sorgfaltig aus. Gesetzliche Grundlage ist § 88 Berufsbildungsgesetz (BBiG
in der Fassung vom 23. Marz 2005), wie er am 01. April 2007 in Kraft trat.

Zu den einzelnen Fragen:

Zu 1)Hier soll der héchste allgemein bildende Schulabschluss angegeben werden, und zwar
unabhédngig von der Schulart (Hauptschule, Realschule usw.), an der er erworben wurde.

Zu 2)Hier sollen nur solche berufsvorbereitende Qualifizierungen und berufl. Grundbildungen
angegeben werden, an denen (voraussichtlich) erfolgreich teilgenommen wurde (wird). Beispiele zu
den einzelnen Qualifizierungen:

a) betriebliche Praktika, Einstiegsqualifizierungsjahr, Qualifizierungsbausteine soweit sie
mindestens 6 Monate dauerten;

b) MaBnahmen der Berufsvorbereitung, soweit sie mindestens 6 Monate dauerten;

c) und d) schulische Berufsvorbereitung bzw. Grundbildung, soweit sie abgeschlossen worden sind,

e) Berufsfachschulbesuche, mit denen ein allgemein bildender Schulabschluss erworben worden ist
(Hauptschul- oder Realschulabschluss), oder Berufsfachschulbesuche bei denen eine berufliche
Grundbildung absolviert worden ist. Nicht gemeint ist eine vollstandige (voll qualifizierende)
Berufsausbildung mit Berufsabschluss an einer Berufsfachschule, dann sollte h) angekreuzt sein.

Geben Sie bitte auch an, ob Sie sich bereits vor Antritt dieser Ausbildung schon einmal in einer
Berufsausbildung befunden haben.

f) Hier sind Berufsausbildungen mit Ausbildungsvertrag (betrieblich/auBerbetrieblich) gemeint, die
Sie auch erfolgreich beendet haben. Dies gilt auch dann, wenn Sie nach einer abgeschlossenen
zweijahrigen Berufsausbildung einen neuen Ausbildungsvertrag abschlieBen, der auf die vorherige
Ausbildung aufbaut oder in dem die vorherige Ausbildung anerkannt wird.

g) Hier sind Berufsausbildungen mit Ausbildungsvertrag (betrieblich/auBerbetrieblich) gemeint, die
Sie nicht erfolgreich beendet haben (vorzeitig geléste Ausbildungsvertrage, kein Prifungserfolg).
Dies gilt auch dann, wenn Sie den jetzigen Ausbildungsvertrag im selben Beruf abschlieBen.

h) Hier sind voll qualifizierende Berufsausbildungen gemeint, die an beruflichen Schulen (z.B.
Berufsfachschulen oder Schulen des Gesundheitswesens; nicht aber an Fachhochschulen oder
Hochschulen) abgeschlossen worden sind. Wenn Sie die schulische Berufsausbildung vorzeitig
abgebrochen haben, dann kreuzen Sie bitte dieses Feld nicht an.
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Fragen an die Praxis bzw. Ausbildungsstatte

Zu 4) Diese Frage betrifft vor allem auBer-/Uberbetriebliche Bildungstrager/-einrichtungen. Sie
betrifft Betriebe nur dann, wenn das von Ihnen abgeschlossene Ausbildungsverhéltnis mit einer
offentlichen Forderung bezuschusst wird, die mehr als 50% der Gesamtkosten der Ausbildung
abdeckt. Bei den 6ffentlichen Férderungen handelt es sich:

um Sonderprogramme/MaBnahmen fir Jugendliche mit besonderem individuellem Férderbedarf,
z.B. aufgrund von sozialen Benachteiligungen, Lernbeeintrachtigungen und Behinderungen sowie
um Sonderprogramme/MaBnahmen fiir Jugendliche, die wegen Lehrstellenmangels keinen
Ausbildungsplatz fanden.

Zu 5)Gemeint sind hier Verkiirzungen der taglichen oder woéchentlichen Ausbildungszeit aufgrund
von Teilzeitberufsausbildung nach § 8 Berufsbildungsgesetz (BBiG).

Zu 6)Ausbildungsstatten des offentlichen Dienstes sind leicht identifizierbar, denn sie werden nur
in einer offentlich-rechtlichen Rechtsform (niemals als GmbH oder AG usw.) gefliihrt. In der Regel
werden die Beschaftigten nach den Tarifvertragen des 6ffentlichen Dienstes des Bundes, der
Lander und der Gemeinden bezahlt.
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Information liber die Verarbeitung personenbezogener

Daten durch die Arztekammer Bremen (Art. 13, 14 DSGVO)
(Stand: 29. Oktober 2018)

Mit den folgenden Informationen mdchten wir Ihnen
einen Uberblick geben (iber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten durch die Arztekammer
Bremen und Sie Uber Ihre Rechte aus dem Daten-
schutzrecht informieren.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung
verantwortlich und an wen kénnen Sie sich
wenden?

Verantwortlich ist
Arztekammer Bremen
Schwachhauser HeerstraBe 30
28209 Bremen

Tel.: +49 421 3404 200

Fax: +49 421 3404 208
E-Mail: info@aekhb.de

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutz-
beauftragten unter

Dr. Uwe Schlager

datenschutz nord GmbH

Konsul-Smidt-StraBe 88

28217 Bremen

Tel.: +49 421 696632-0

Fax: +49 421 696632-11

E-Mail: office@datenschutz-nord.de

Gesetzliche Grundlagen fiir die Daten-
verarbeitung

Der Schutz Ihrer persodnlichen Daten hat fir die
Arztekammer Bremen einen hohen Stellenwert. Wir
mochten Sie deshalb informieren, welche persdn-
lichen Daten wir verarbeiten und zu welchen Zwecken
dies geschieht.

GemédB § 71 Abs. 6 Berufsbildungsgesetz sind die
Arztekammern zusténdig fir die Berufsausbildung der
Fachangestellten in den Gesundheitsdienstberufen,
hier konkret fiir den Beruf der Medizinischen
Fachangestellten.

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist Art. 6
Abs. 1 Satz 1 lit. c und Abs. 3 DSGVO i.V.m. § 8 Abs.
8 Heilberufsgesetz Bremen und Berufsbildungsgesetz.

Welche Daten erheben wir?

Zu unseren gesetzlichen Aufgaben nach § 34 BBIG
gehort es, ein Verzeichnis der Berufsausbildungs-

verhaltnisse einzurichten und zu fihren. Wahrend der

Dauer des Ausbildungsverhaltnisses sind wir

auBerdem fiir die Uberwachung der Durchfiihrung der

Ausbildung (§ 76 BBIiG) und die Durchfiihrung der

Zwischen- und Abschlusspriifungen sowie die

Erstellung von Priifungszeugnissen (§§ 37, 48 BBIiG)

verantwortlich. Fur diese Zwecke verarbeiten wir

daher folgende Daten von Ihnen:

¢ Name, Vorname, ggf. Geburtsname, Geburts-
datum, Geburtsort, Anschrift der Auszubildenden

e Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, allgemein-
bildender Schulabschluss, vorausgegangene
Teilnahme an berufsvorbereitender Qualifizierung
oder beruflicher Grundbildung, berufliche
Vorbildung

e erforderlichenfalls Name, Vorname und Anschrift
der gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen

e Ausbildungsberuf einschlieBlich Fachrichtung

e Datum des Abschlusses des Ausbildungsvertrages,
Ausbildungsdauer, Dauer der Probezeit

e Datum des Beginns und des Endes der Berufs-
ausbildung

e Art der Forderung bei Gberwiegend o&ffentlich,
insbesondere auf Grund des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch geférderten Berufsaus-
bildungsverhéltnissen

¢ Name und Anschrift des Ausbildenden, Anschrift
der Ausbildungsstatte,

e Prifungsergebnisse und Noten

Mit Ihrer Einwilligung kdnnen Sie zur erleichterten
Kontaktaufnahme auch Ihre Telefonnummer und
Emailadresse angeben.

Wofiir werden meine Daten verwendet?

Wir verarbeiten Ihre Daten streng zweckgebunden im

Rahmen unserer hoheitlichen Aufgaben fir

e die Fihrung des Verzeichnisses der
Berufsausbildungsverhaltnisse,

e die Uberwachung der Durchfilhrung des
Ausbildungsverhaltnisses

e die Organisation bzw. Durchfiihrung von
Zwischen- und Abschlusspriifungen

e die Ausstellung von Priifungszeugnissen sowie ggdf.
deren Zweitschriften,

e das Erstellen von Statistiken.



Ubermittlung Ihrer Daten

Innerhalb der Arztekammer haben nur diejenigen
Mitarbeiter Zugriff auf Ihre Daten, die sie zur
Erfullung der Aufgaben bendtigen. Bei Prifungen zur
Medizinischen Fachangestellten werden persdnliche
Daten an die Prifungskommission Gbermittelt. Alle
Personen - Mitarbeiter und die Mitglieder der
Prifungsausschiisse - sind verpflichtet, Gber die
Daten Stillschweigen zu bewahren.

Dariiber hinaus arbeiten wir mit externen Dienst-
leistern zusammen. Dies sind IT-Dienstleister, Unter-
nehmen, die Daten vernichten oder archivieren und
Druckdienstleister, die groBe Aussendungen fir uns
vornehmen. Alle diese externen Dienstleister, die uns
bei der Datenverarbeitung im Rahmen einer
Auftragsverarbeitung unterstitzen, arbeiten streng
weisungsgebunden und nach datenschutzkonformen
Grundsatzen. Davon haben wir uns Gberzeugt.

Als Korperschaft des offentlichen Rechts unterliegen

wir der Verschwiegenheit. Eine Ubermittlung der

Daten an Empfénger auBerhalb der Arztekammer ist

deshalb nur dann zuldssig, wenn eine gesetzliche

Bestimmung dies erlaubt oder Sie Ihre Einwilligung

gegeben haben.

So kdnnen wir Ihre folgenden Daten gemaB § 35

Absatz 3 BBIiG an die Agentur fiir Arbeit weitergeben:

¢ Name, Vorname, Geburtsdatum, Ausbildungsberuf
einschlieBlich Fachrichtung

e Datum des Beginns der Berufsausbildung

¢ Name und Anschrift des Ausbildenden, Anschrift
der Ausbildungsstatte

Folgende statistische Daten haben wir gemaB § 88

BBiG an das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BBiG)

weiterzugeben:

e Geschlecht, Geburtsjahr, Staatsangehdrigkeit

e Allgemeinbildender Schulabschluss, voran-
gegangene Teilnahme an berufsvorbereitender
Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung,
berufliche Vorbildung

e Ausbildungsberuf einschlieBlich Fachrichtung

e Ort der Ausbildungsstatte, Wirtschaftszweig,
Zugehorigkeit zum 6ffentlichen Dienst

e Ausbildungsjahr, Abklirzung der Ausbildungs-
dauer, Dauer der Probezeit

e Monat und Jahr des Beginns der Berufsausbildung,
Monat und Jahr der vorzeitigen Auflosung des
Berufsausbildungsverhdltnisses

e Anschlussvertrag bei Stufenausbildung mit Angabe
des Ausbildungsberufs

e Art der Férderung bei (iberwiegend o&ffentlich,
insbesondere auf Grund des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch geférderten Berufs-
ausbildungsverhdltnissen

e Monat und Jahr der Abschlussprifung, Art der
Zulassung zur Prifung, Monat und Jahr der
Wiederholungsprifung, Prifungserfolg

Ihre Prifungsergebnisse erhalten auf Anforderung die
Ausbildungsbetriebe (§ 37 Abs. 2 BBIiG).

Werden Ihre Daten an Stellen auBBerhalb der EU
ubermittelt?

Eine Datenverarbeitung auBerhalb der EU oder des
EWR findet nicht statt.

Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

Wir verarbeiten und speichern Ihre personen-
bezogenen Daten, solange dies fir die Erfillung
unserer gesetzlichen Aufgaben notwendig ist. Sind die
Daten fir die Erflllung unserer Aufgaben nicht mehr
notwendig, so werden sie geldscht, es sei denn, es
existieren gesetzliche Aufbewahrungsfristen, z.B. aus
abgabenrechtlichen Vorschriften. Einzelheiten ergeben
sich aus dem Aufbewahrungs- und Léschkonzept der
Arztekammer Bremen. Regelungen zu den Pflichten
der Arztekammer, dem Staatsarchiv Bremen
bestimmte Dokumente zur Verfligung zu stellen,
ergeben sich aus dem Landesarchivgesetz.

Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind zwei Jahre, die
Anmeldungen und Niederschriften gemaB §§ 10 und
22 Abs. 7 sind zehn Jahre aufzubewahren (§ 27
Prifungsordnung fur die Durchfiihrung von
Abschlussprifungen im Beruf der MFA).

Welche Datenschutzrechte haben Sie?

Sie haben das Recht, soweit die Voraussetzungen
hierflr vorliegen, Auskunft zu Ihren verarbeiteten
Daten zu erhalten (Art 15 DSGVO) sowie auf deren
Berichtigung (Art 16 DSGVO) oder Léschung (Art 17
DSGVO, auf Einschrankung der Verarbeitung (Art 18
DSGVO) sowie das Recht auf Datenlbertragbarkeit
(Art 20 DSGVO). Dies bedeutet fir Sie:

Auskunft

Die Arztekammer Bremen erteilt Ihnen Auskunft Gber
die personenbezogenen Daten, die bei der
Arztekammer gespeichert sind, die Herkunft und die
Empféanger der gespeicherten Daten sowie den Zweck
und die Dauer der Speicherung.

Berichtigung und Léschung

Sie haben auBerdem das Recht, dass unrichtige Daten
berichtigt werden. Die Loschung Ihrer Daten erfolgt,
wenn sie fur die verfolgten Zwecke nicht mehr
bendtigt werden. Dies ist abhangig von der
Rechtsgrundlage der Verarbeitung und der Pflicht der
Arztekammer zur Ubergabe an das Staatsarchiv.

Einschrankung der Verarbeitung und Daten-
uibertragbarkeit

Es besteht zudem das Recht auf Einschrdankung der
Verarbeitung, wenn eine der in Art. 18 DSGVO
genannten Voraussetzungen vorliegt und in den
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Fallen des Art. 20 DSGVO das Recht auf Daten-
Ubertragbarkeit.

Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde

Sie haben das Recht, sich bei der Aufsichtsbehérde zu
beschweren, wenn sie der Ansicht ist, dass die
Verarbeitung der Sie betreffenden Daten gegen
datenschutzrechtliche Bestimmungen verstoBt. Fir
das Bundesland Bremen ist die zustandige
Aufsichtsbehérde die

Die Landesbeauftragte fir Datenschutz und
Informationsfreiheit

Frau Dr. Imke Sommer

ArndtsraBe 1

27570 Bremerhaven

Tel.: +49 421 3612010

Fax: +49 421 49618495

E-Mail: office@datenschutz.bremen.de

Anderung dieser Datenschutzerklirung

Wir behalten uns das Recht vor, diese Daten-
schutzerklarung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft
zu andern. Die jeweils aktuelle Information finden Sie
unter www.aekhb.de -> Datenschutz. Bitte besuchen
Sie unsere Webseite regelmaBig und informieren Sie
sich Uber die jeweils geltenden
Datenschutzbestimmungen.
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